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เป็นระดับเชี่ยวชาญ 



 
 

คำนำ 

คู ม ือการกำหนดตำแหนงนายแพทย ด านเวชกรรมปองกัน ที ่ปฏ ิบัต ิงานดานระบาดว ิทยา  

เปนระดับเชี่ยวชาญเลมนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง

นายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา ในกรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข เปนตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับเชี่ยวชาญ ซึ่งการกำหนดตำแหนงนี้ เปนไปตาม

หลักเกณฑและเงื ่อนไขการกำหนดตำแหนง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1008.3.3/68 ลงวันที่  

2 กรกฎาคม 2561 และ ที่ นร 1008.3.3/99 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข 

การกำหนดตำแหนง กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับปฏิบัติการ

หรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ ซึ ่งเป นตำแหนงที ่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา มีหนาที ่และ 

ความรับผิดชอบในภารกิจสอบสวนและควบคุมโรค ที่ตองออกปฏิบัติงานในพื้นที่ ปฏิบัติงานในสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 1 - 12 กองระบาดวิทยา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม และกองควบคุม

โรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน จำนวน 69 ตำแหนง เปนตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ โดยไมตอง

ยุบเลิกตำแหนง และหนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0406.3/ว 602 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 ไดกำหนด

หลักเกณฑการพิจารณาผูดำรงตำแหนงที่มีคุณสมบัติเพื่อขอประเมินคุณภาพงานของตำแหนงนายแพทย 

ระดับเชี่ยวชาญ ตองไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา หรือแขนงอาชีวเวชศาสตร 

กลุมอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนสำหรับผูขอกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับเชี่ยวชาญ ผูรับผิดชอบงาน

การเจาหนาที่ของหนวยงาน และเจาหนาที่กลุมอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ใหสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการกำหนดตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

กลุมอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมควบคุมโรค 
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คูมือการกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน 
 ที่ปฏิบัตงิานดานระบาดวิทยา ระดับเชี่ยวชาญ 

 
1. ที่มาและความสำคัญ 

กรมควบคุมโรค เปนหนวยงานที่มีความสำคัญตอการพัฒนาสุขภาพของประชาชน ที่มุงเนนการเปน
ผู นำดานวิชาการและเทคโนโลยีการปองกันและควบคุมโรคของประเทศและระดับนานาชาติ ตำแหนง
นายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับเชี่ยวชาญ จึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของกรมควบคุมโรค ซึ่งสามารถนำความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญดานการแพทยทางระบาดวิทยา 
มาใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัยที่เกี่ยวของกับโรคและภัยสุขภาพ เพื่อพัฒนาแนวทาง รูปแบบการดำเนินงาน
ที่เกี่ยวของกับการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งถายทอด
องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา บุคลากรดานสาธารณสุข และบุคลากรที่เก่ียวของ ซึ่งการกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ 
เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/68 ลงวันที่  
2 กรกฎาคม 2561 และ ที่ นร 1008.3.3/99 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 โดยไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข 
การกำหนดตำแหนง กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับปฏิบัติการ
หรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ ซึ ่งเปนตำแหนงที ่ปฏ ิบ ัต ิงานดานระบาดวิทยา มีหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบในภารกิจสอบสวนและควบคุมโรค ที่ตองออกปฏิบัติงานในพื้นที่ ปฏิบัติงานในสำนักงาน
ปองกันควบคุมโรคที่ 1 - 12 กองระบาดวิทยา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม และกองควบคุม
โรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน จำนวน 69 ตำแหนง เปนตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ โดยไมตอง 
ยุบเลิกตำแหนง และหนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0406.3/ว 602 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 ไดกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาผูดำรงตำแหนงที ่มีคุณสมบัติ เพื่อขอประเมินคุณภาพงานของตำแหนงนายแพทย 
ระดับเชี่ยวชาญ ตองไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา หรือแขนงอาชีวเวชศาสตร 

นับตั้งแตสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขดังกลาว กรมควบคุมโรค มีผูดำรงตำแหนง 
ที่มีคุณสมบัติครบถวน และอ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงตำแหนงเปนระดับเชี่ยวชาญ
จำนวน 7  ตำแหนง อยูระหวางดำเนินการจัดทำคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางาน 4 ตำแหนง 
สวนตำแหนงที่เหลืออีก 58 ตำแหนงนั้น พบวา ผูดำรงตำแหนงยังไมมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงนายแพทย ระดับเชี ่ยวชาญ และไมมีวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติตามที ่กรมควบคุมโรคกำหนด 
นอกจากนี้ยังพบวา งานการเจาหนาที่ของหนวยงานยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนง ทำใหไมสามารถสื่อสารและใหคำแนะนำในการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงเปนระดับเชี่ยวชาญ  
แกผูดำรงตำแหนงได 

ดังนั้น เพื่อใหการกำหนดตำแหนงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำคูมือการกำหนดตำแหนง
นายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา เปนระดับเชี ่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางให 
ผูขอกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของหนวยงาน และเจาหนาที่
กลุมอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนไปในทิศทางเดียวกันตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนแนวทางในการกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา 
2.2 เพื ่อสรางความรู  ความเขาใจในการดำเนินการกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี ่ยวชาญ  

ที ่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา ใหกับผูขอกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี ่ยวชาญ ผู ร ับผิดชอบงาน 
การเจาหนาที่ของหนวยงาน และเจาหนาที่กลุมอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
3. คำจำกัดความ 

“การกำหนดตำแหนง” หมายถึง การกําหนดใหมีตำแหนงในสวนราชการใดจำนวนเทาใดและ 
เปนตำแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหหมายความรวมถึงการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง  
การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน) การเปลี่ยนชื่อตำแหนงในสายงาน การเปลี่ยน
ดานความเชี่ยวชาญ การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 
โดยไมเปลี่ยนประเภทตำแหนงและสายงาน และกรณีอื่น ๆ ที่กำหนดตามหนังสือนี้ โดยการกำหนดตำแหนง
ตองคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ำซอนและประหยัดเปนหลักรวมทั้งจะตองเปนไปตามกฎ ก.พ. 
วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง พ.ศ. 2551 และมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2558  

“เวชกรรมปองกัน หรือ เวชศาสตรปองกัน” (Preventive medicine) หมายถึง ช ื ่อว ิชาดาน 
การปองกันโรคเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม แพทยสภา พ.ศ. 2545 

“หนังสืออนมุัต ิหมายถึง หนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขานั้น ๆ จากแพทยสภา หรือแพทยสภารับรอง  

“วุฒิบัตร” หมายถึง หนังสือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขานั้น ๆ จากแพทยสภา หรือแพทยสภารับรอง  

“สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา” หมายถึง วิชาการที ่ศึกษาถึงล ักษณะการเกิด  
การกระจายของโรคภัยไขเจ็บในกลุมชน ตลอดจน สาเหตุและปจจัยหรือตัวกำหนดที่ทำใหเกิดและแพรกระจาย
ของโรคนั้น 

“สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร” หมายถึง วิชาวาดวยเรื่องการดูแลสุขภาพของ
คนทำงาน วิชาอาชีวเวชศาสตรนี้ ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริม ปองกันโรค การรักษาโรค และการฟนฟูสุขภาพ
ของคนทำงาน 
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4. หนาที่ความรับผิดชอบ 
 4.1 อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 

คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวงสาธารณสุข เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ปลัดกระทรวง เปนรองประธาน และผูแทน 
ก.พ. ซ ึ ่ งแตงต ั ้งจากขาราชการพลเร ือนในสำน ักงาน ก.พ. หนึ ่งคน เป นอนุกรรมการโดยตำแหนง  
และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งอีกจำนวนหนึ่ง โดยมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง ดังตอไปนี้ 

1) พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง 
ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กําหนด 

2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ ภายในกระทรวง 

3) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 

4) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
ตามที ่ก.พ. มอบหมาย 

 4.2 ฝายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 

                กองบริหารทรัพยากรบุคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทำหนาที่ฝ ายเลขานุการ 
 อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีหนาที่รวบรวม สรุป จัดทำระเบียบวาระ และขอมูลประกอบการประชุม  
เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนแจงมติท่ีประชุมใหสวนราชการทราบ เพ่ือดำเนินการตอไป  

 4.3 คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 47 กำหนดให อ.ก.พ. กระทรวง           

มีอำนาจกำหนดตำแหนง ทั้งจำนวน ประเภท สายงาน และระดับ ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนด
ดังนั ้น เพื ่อใหการกำหนดตำแหนงเปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
รวมทั้งใหเกิดความรอบคอบ โปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได ก.พ. จึงกำหนดใหมีคณะกรรมการ  
เพื ่อทำหนาที ่พ ิจารณาการกำหนดตำแหนงประเภทบริหารระดับตนและระดับสูง ประเภทว ิชาการ  
ระดับเชี ่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ของกระทรวงสาธารณสุข  
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนงท่ี ก.พ. กำหนด นอกจากนี้ยังมีอำนาจเรียกเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวของหรือเรียกใหเจาหนาที ่หรือบุคคลอื ่น แสดงความเห็นประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวง และรายงานผลการพิจารณาการกำหนดตำแหนง
และประเมินคุณภาพงานของตำแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาตอไป 

 4.4 ฝายเลขานุการคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง 

ฝายเลขานุการของคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง จำนวน 3 ราย ไดแก เจาหนาท่ี
ของหนวยงานการเจาหนาที ่ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 ราย ได แก หัวหนา 
หนวยงานการเจาหนาที ่ท ี ่ทำหนาที ่เลขานุการ จำนวน 1 ราย และผู ช วยเลขานุการ จำนวน 1 ราย  
ตามองคประกอบของคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง และรวมถึงเจาหนาที่ของสวนราชการที่นำ
วาระเสนอคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง ในคราวที่นำเรื ่องเสนอคณะกรรมการการกำหนด
ตำแหนงระดับสูงพิจารณาดวย และผู ช วยเลขานุการซึ ่งเปนเจาหนาที ่สำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ราย  
โดยเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ. ทำหนาท่ีในฐานะเลขาของคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของ
กระทรวง ทำหนาที ่พ ิจารณากลั ่นกรองความถูกต องสมบูรณของแบบคำขอกำหนดตำแหนงและ 
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แบบประเมินคางาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณภาพงานของตำแหนงที่ ก.พ. กำหนด กอนเสนอ
คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงตอไป 

 4.5 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  

กองบริหารทรัพยากรบุคคลทำหนาที่ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไขในการขอกำหนด
ตำแหนง วิธีการ รูปแบบ แนวทาง การจัดทำแบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางาน ใหกับ 
ผูดำรงตำแหนง และหนวยงานที่เก่ียวของ ตรวจสอบแกไขเพ่ิมเติมแบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมิน
คางานในเบื้องตนกอนสงใหผูแทนสำนักงาน ก.พ. พิจารณา รวมทั้งประสานกับ สำนักงาน ก.พ. คณะกรรมการ
การกำหนดตำแหนงระดับสูง และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

 4.6 หนวยงาน  
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประกอบดวย สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 1 - 12  

กองระบาดวิทยา กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ ่งแวดลอม และกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ในภาวะฉุกเฉิน โดยมีงานการเจาหนาที่หรือผูร ับผิดชอบการกำหนดตำแหนงของหนวยงาน ทำหนาที ่ให
คำปรึกษากับผูดำรงตำแหนง และประสานการขอกำหนดตำแหนงกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

4.7 ผูขอกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ 

ผูดำรงตำแหนงนายแพทย ระดับชำนาญการพิเศษ ที ่จะขอกำหนดตำแหนงนายแพทย  
ระดับเชี ่ยวชาญ (ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา) ตามบัญชีแสดงตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน  
ระด ับปฏิบ ัต ิการหร ือชำนาญการหร ือชำนาญการพ ิเศษ ท ี ่ ได ร ับการยกเว นการย ุบเล ิกตำแหนง 
สำหรับการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง เปนตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับเชี่ยวชาญ 
จำนวน 69 ตำแหนง ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงนายแพทยระดับเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/68 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 และ  
ที่ นร 1008.3.3/99 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2564) 
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5. ผังกระบวนการปฏิบตัิงาน (Work Flow) 
 

ลำดับ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
 
 

ผังงาน (Flowchart) ผูเกี่ยวของ 
 

ระยะเวลา 
 
 
 
 

  
 

   

 
 
 

หนวยงานตรวจสอบคุณสมบัตแิละ
แจงใหผูขอกำหนดตำแหนงจัดทำ 
คำขอและแบบประเมินคางาน 

 1. หนวยงาน 
2. ผูขอกำหนด

ตำแหนง 

ประมาณ 
1 สัปดาห 

 ผูขอกำหนดตำแหนงจัดทำคำขอ
และแบบประเมินคางาน  

 ผูขอกำหนด
ตำแหนง 

ประมาณ 
1 เดือน 

 งานการเจาหนาที่ของหนวยงาน
ตรวจสอบคำขอและแบบประเมิน
คางาน กอนสงใหกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 งานการเจาหนาที่ ประมาณ 
1 สัปดาห 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบความถูกตองของ 
แบบคำขอและแบบประเมินคางาน
และสงใหผูแทนสำนักงาน ก.พ. 
พิจารณาเบ้ืองตน 
 

 กอง บ.ค. ประมาณ 
1 สัปดาห 

. ก.พ. พิจารณาแบบคำขอ 
และแบบประเมินคางาน 
 

  สำนักงาน ก.พ. ประมาณ 
2 เดือน 

 ก.พ. มีหนังสือแจงกรมใหนำเขา 
คกก.การกำหนดตำแหนงระดับสูง
พิจารณาตอไป 
 
 
 

 สำนักงาน ก.พ. ประมาณ 
1 สัปดาห 

 

ไมครบถวน 

ครบถวน 

เร่ิมตน 

ไมครบถวน 

ไมครบถวน 

ครบถวน 

ครบถวน 
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ลำดับ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
 
 

ผังงาน (Flowchart) ผูเกี่ยวของ 
 

ระยะเวลา 
 
 
 
 

  
 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำระเบียบวาระและขอมูลเสนอ 
คกก.การกำหนดตำแหนงระดับสูง
พิจารณา 
 

  
 

กอง บ.ค. 

 
 

ประมาณ 
1 สัปดาห 

 คกก.การกำหนดตำแหนงระดับสูง 
พิจารณาแบบคำขอและ 
แบบประเมินคางาน 
 

 คกก.การกำหนด
ตำแหนงระดับสูง 

ประมาณ 
1 เดือน 

 ฝายเลขานุการ คกก. ระดับสูง  
จัดทำระเบียบวาระและขอมูล 
เสนอ อกพ. กระทรวง 
 

 ฝายเลขานุการ 
 คกก. ระดับสูง 

ประมาณ 
1 สัปดาห 

 อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาแบบคำขอและ 
แบบประเมินคางาน 
 

 อ.ก.พ.  
กระทรวง

สาธารณสุข 
 

ประมาณ 
1 เดือน 

 ฝายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง 
แจงมติและรายงานการประชุม 
ใหกรมควบคุมโรคทราบ 

 ฝายเลขานุการ 
อ.ก.พ. กระทรวง 

 

ประมาณ 
1 สัปดาห 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอกรมลงนามในคำสั่งปรับปรุง
การกำหนดตำแหนงและแจงให
หนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการ
กำหนดตำแหนงตอไป 
 
 

 
 
 
 

1. กอง บ.ค. 
2. หนวยงาน 

 

1 สัปดาห 

 
 

 
 
 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

สิ้นสุด 
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6. ขั้นตอนการกำหนดตำแหนง 

ขั้นตอนที่ 1 หนวยงานตรวจสอบคุณสมบัติของผู ดำรงตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
นายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

1. ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง กำหนดใหดำรงตำแหนงในระดับชำนาญการพิเศษมาแลว 
ไมนอยกวา 3 ป  

2. มีใบวุฒิบัตรหรือหนังส ืออนุมัติบัตรแสดงความรู ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา หรือแขนงอาชีวเวชศาสตร  

พรอมแจงใหผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดทำแบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางาน 

ขั ้นตอนที ่ 2 ผู ขอกำหนดตำแหนงจัดทำคำขอกำหนดตำแหนงที ่แสดงใหเห ็นถึงความจำเปน 

ในการกำหนดตำแหนง ระดบัเชี่ยวชาญ ลักษณะงานของตำแหนง ผลลัพธที่จะไดรับจากการกำหนดตำแหนง เปนตน 

พรอมแบบประเมินคางาน 20 ขอคำถาม ซึ ่งประกอบดวย 3 องคประกอบใหญ และ 8 องคประกอบยอย  

โดยจะตองเลือกขอคำตอบ ใหสอดคลองกับระดับตำแหนงที่จะประเมินคางาน แลวเขียนเหตุผลใหสอดคลอง

ครอบคลุมชัดเจน ในการจัดทำแบบประเมินคางานจะตองนำเอาขอเท็จจริงมาใหเหตุผล พิจารณาจาก

เนื ้อความในขอคำตอบวาตรงตามขอเท็จจริงของตำแหนงที ่ประเมินนั ้น อธิบายใหเปนเหตุผลวาทำไม 

ถึงเลือกตอบขอนี้ ซึ่งในเนื้อความของขอคำตอบจะมีคำสำคัญ (Key word) ผูจัดทำแบบประเมินคางานตอง

สังเกตและใหเหตุผล โดยปรับขอเท็จจริงของงาน ใหเขากับเนื้อความและคำสำคัญในขอคำตอบนั้นๆ ใหชัดเจน

ที่สุด อีกทั้งในบางกรณีอาจตองเลือกขอคำตอบระหวางกลาง ซึ่งในขอคำถามแตละขอของการประเมินคางาน 

จะมีขอคำตอบบางขอที่มีลักษณะกำหนดเปนขอคำตอบคาบเกี่ยวกันระหวางขอคำตอบ 2  ขอ ก็จะตองอธิบาย

ใหครอบคลุมขอคำตอบที่อยูระหวางขอที่ผานมากอนและขอคำตอบในขอถัดไปดวย โดยตองอธิบายใหเห็นวา

นอกจากเขาตามเกณฑขอคำตอบขอแรกแลวยังมีบางลักษณะที่ตรงกับขอคำตอบถัดไปดวยแตไมใชทั้งหมด 

(รายละเอียดตาม QR Code ในภาคผนวก) 

ขั้นตอนที่ 3 งานการเจาหนาที ่ของหนวยงาน ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของแบบคำขอ 
กำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางาน หากไมถูกตองครบถวนงานการเจาหนาที่จะสงใหผู ขอกำหนด
ตำแหนงแกไขเพ่ิมเติม กอนสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขั ้นตอนท่ี 4 กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติผู ดำรงตำแหนง และพิจารณา 
ความถูกตอง ครบถวน ของแบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางาน หากไมถูกตองครบถวน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะสงใหหนวยงานพิจารณาและแกไขเพ่ิมเติม กอนสงสำนักงาน ก.พ. 

ขั้นตอนที่ 5 สำนักงาน ก.พ. พิจารณา แบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางาน หากไม
ถูกตองครบถวน สำนักงาน ก.พ. จะสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาและแกไขเพิ่มเติม กอนสง
คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข 

ขั้นตอนที่ 6 เมื่อสำนักงาน ก.พ. พิจารณาแลว หากเห็นวาขอมูลประกอบคำขอกำหนดตำแหนง 
และเหตุผลประกอบขอคำตอบที่เลือกในแบบประเมินคางานมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ชัดเจนตาม 
รูปแบบแนวทางการนำเสนอคณะกรรมการฯ และเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ. กำหนด จะมีหนังสือแจงมายัง 
กรมควบคุมโรคใหนำเรื่องดังกลาว เสนอคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวงตอไป   
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ขั ้นตอนที ่ 7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำบันทึกสงระเบียบวาระการประชุม เพื ่อเสนอ 
ขอใหคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาการกำหนดตำแหนง 
ระดับเชี่ยวชาญ พรอมจัดทำเอกสารประกอบการประชุม และขอมูลนำเสนอในรูปแบบ Power Point  

ขั ้นตอนท่ี 8 คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
แบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมินคางานในการขอกำหนดระดับเชี ่ยวชาญ หากไมเห็นชอบ  
ฝายเลขานุการคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง จะสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาและ
แกไขเพ่ิมเติม  

ขั้นตอนที่ 9 เมื่อคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบ  
ฝายเลขานุการคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง จะจัดทำระเบียบวาระและขอมูลเสนอ อ.ก.พ 
กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาในลำดับถัดไป  

ขั้นตอนที่ 10 อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาแบบคำขอกำหนดตำแหนงและแบบประเมิน 
คางานในการขอกำหนดตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ หากไมเห็นชอบ ฝายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
จะแจงผลการพิจารณามายังฝายเลขานุการคณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูง 

ขั้นตอนที่ 11 หาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีมติเห็นชอบ ฝายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง

สาธารณสุข จะแจงมติและรายงานการประชุมใหกรมควบคุมโรคทราบ 

ขั้นตอนที่ 12 เมื่อไดรับมติและรายงานการประชุม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำคำสั่งปรับปรุง

การกำหนดตำแหนง และแจงคำสั่งใหหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการกำหนดตำแหนงตอไป 

 

7. เอกสารอางอิง 
7.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
7.2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที ่ 19 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการกำหนดตำแหนง 
 7.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/68 ลงวันที ่ 2 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา  

7.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/99 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา  

7.5 หนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0406.3/ว 602 ลงวันที ่ 4 มีนาคม 2563 เรื ่อง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงแพทยระบาดวิทยาเปนระดับเชี่ยวชาญ โดยไมตองยุบตำแหนงวาง 

7.6 คูมือการประเมินคางานตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนง สำนักงาน ก.พ. 
 

8. แบบฟอรมที่ใช 
8.1 แบบคำขอกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
8.2 แบบฟอรมประเมินคางานตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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หลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนง 

มาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติวา “ตำแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญจะมีในสวนราชการใด จำนวนเทาใด และเปนตำแหนงประเภทใด สายงานใด  
ระดับใด ใหเปนไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด โดยตองคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ำซอน
และประหยัดเปนหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด และตองเปนไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงตามมาตรา 48” ซึ่งสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ
กำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา เปนระดับเชี่ยวชาญ ดังนี ้

1. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 กำหนดหลักเกณฑ 
การกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

สังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง ที่มีหัวหนาสวนราชการเปนตำแหนง ประเภท
อำนวยการ ระดับสูง 

1) เปนตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตามยุทธศาสตรของ 
สวนราชการ ซึ่งมีความจำเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณสูง
เก่ียวกับทฤษฎีหรือหลักวิชาอันเก่ียวของกับงาน 

2) เปนตำแหนงที ่รับผิดชอบงานวิชาการอยางใดอยางหนึ ่งหรือหลายอยาง ซึ ่งสงผลอยางมี
นัยสำคญัตอการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

2.1) งานพัฒนาระบบ หรือการกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑรูปแบบหรือวิธีการ 
2.2) งานดานการศึกษา วิเคราะหวิจัยเฉพาะดน 
2.3) งานใหคำปรึกษา แนะนําในศาสตรหรือสาขาเฉพาะ ทั้งตอผูบริหารในระดับกรม หัวหนา 

สวนราชการระดับกอง หรือเทียบเทากอง บุคคล และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.4) งานอนุรักษและฟนฟูตามภารกิจ 
2.5) งานอื่น ๆ ที่ตองปฏิบัติโดยผูความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง  

และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 
3) เปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย ในงานเฉพาะดานของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 

หรือเปนการบูรณาการงานศึกษา วิเคราะหวิจัย ในภาพรวมของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 
เพ่ือใหบรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม 

4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กำหนด 

สังกัดสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งในภูมิภาค และมีหัวหนาสวนราชการเปน 
ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตามยุทธศาสตรของ 
สวนราชการ ซึ่งมีความจำเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณสูง
เก่ียวกับทฤษฎีหรือหลักวิชาอันเก่ียวของกับงาน 

2) เปนงานวิจัยและพัฒนา 
3) เปนการศึกษา วิจัย ในงานเฉพาะดานของสวนราชการที ่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง  

หรือเปนการบูรณาการงาน ศึกษา วิจัย ในภาพรวมของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง เพื่อให
บรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม 

4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กำหนด 
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2. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/68 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2561 และ ที่ นร 1008.3.3/99  
ลงวันที ่ 24 กรกฎาคม 2564 กำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไขการกำหนดตำแหนง กรณีการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ  
ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา ในกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เปนตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ 
โดยไมตองยุบเลิกตำแหนง ดังนี้  

1) เปนตำแหนงที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา มีหนาที่และความรับผิดชอบในภารกิจสอบสวน 
และควบคุมโรค ที่ตองออกปฏิบัติงานในพ้ืนที ่ซึ่งปฏิบัติงานในสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 - 12 กองระบาดวิทยา 
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม และกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

2) ผานการประเมินคณุภาพงานของตำแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กำหนด 
3) หากมีการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการที ่มีผลกระทบกับลักษณะงาน หนาที่ 

และความรับผิดชอบของตำแหนง รวมถึงการมีจำนวนตำแหนงนายแพทย ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยาเพ่ิมขึ้น
ในกรมควบคุมโรค ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาเปนรายกรณี เพื่อประโยชนของทางราชการ และเพื่อควบคุม
คาใชจายดานบุคคลไมใหเพ่ิมสูงขึ้น 

ทั้งนี้การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงดังกลาว จะตองไมสงผลกระทบตองบประมาณคาใชจาย 
ในภาพรวม โดยกรมควบคุมโรคจะตองมีงบประมาณรองรับคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นจากการกำหนดตำแหนงดังกลาว 
และไมใชเปนเหตุในการขอรับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม โดยใหเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข
พิจารณากำหนดตำแหนงได  เมื ่อผู ดำรงตำแหนงมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงนายแพทย 
ระดับเชี่ยวชาญ 

 
3. หนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0406.3/ว 602 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 ไดกำหนดหลักเกณฑ 

การพิจารณาผูดำรงตำแหนงที่มีคุณสมบัติ เพ่ือขอประเมินคณุภาพงานของตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ 
ตองไดรับวุฒิบัตรและหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร
ปองกัน แขนงระบาดวิทยา หรือแขนงอาชีวเวชศาสตร 
 

4. มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให ก.พ. จัดทำมาตรฐาน

กำหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตำแหนงในประเภท
เดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพงานเทากันโดยประมาณเนระดับเดียวกัน ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานกำหนดตําแหนงใหระบุชื ่อตำแหนงในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบหลักและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตําแหนงไวดวย 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ  
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญในงาน โดยใชความรู  ความสามารถ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการทางการแพทย ปฏิบัติงานที่
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคำปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางเกี ่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการทางการแพทย 
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ปฏิบัติงานที ่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที ่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
  1. ดานการปฏิบัติการ 
   1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ นฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ   
โรคเฉพาะทางที่ยุงยาก ซับซอน ที่ตองใชความเชี่ยวชาญสูง และมีการคนควาอางอิงหรือใชขอมูลจากภายนอก
เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2) พัฒนาแนวทางและประยุกตใชแนวทางปฏิบัติดานการแพทยและสาธารณสุขที ่ไดรับ 
การยอมรับในระดับสากล เพื่อรักษา ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ ใหเหมาะสม
กับสภาวะของประเทศ 
  3) ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ งานว ิจ ัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจ  
การใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข เพื่อใหการปฏิบัติการและบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 
แกประชาชน ไดอยางมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภารกิจและนโยบายในภาพรวมของกรม 
  4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตรที่ยุงยาก ซับซอน ที่ตองใช 
ความเชี่ยวชาญสูง และมีการคนควาอางอิงหรือใชขอมูลจากภายนอก ใหเปนไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร 
เพ่ือใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 
  5) เสนอแนะแนวทางตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน 
ปญหาสุขภาพที่ยาก เพื่อพัฒนาองคความรู ทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ที ่สามารถนำไปปฏิบัติได 
อยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 
  6) วิเคราะหปญหา ศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และแนวโนม 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน เพื่อวางแผนการดำเนินงานตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟนฟู
สมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน ทางการแพทยและสาธารณสุขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่  

2. ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ 
กลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให
บรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  1) ประสานการทำงานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาท 
ในการจูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามที่กำหนดไว 
   2) ใหขอคิดเห็น และคำแนะนำแกหนวยงานระดับกอง หรือสำนักรวมทั้งที ่ประชุมทั ้งใน 
และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดำเนินงานรวมกัน 
 4. ดานการบริการ 
  1) เปนที่ปรึกษาระดับกรมในการปฏิบัติการ ถายทอดความรู เพื่อใหมีความรูความเขาใจ 
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   
  2) กำหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
การแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 



คูมือการกำหนดตำแหนงนายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน ที่ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา เปนระดบัเช่ียวชาญ | 13 

 
 

  3) ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูบริหาร วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาสำคัญ ในงานการแพทย 
และสาธารณสุข แกหนวยงานราชการเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ  
และนำไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ดี  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง นายแพทย  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดำรง
ตำแหนงอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานแพทย  
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 
 1. ความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 2. ทักษะทีจ่ำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแบบฟอรม 
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บันทึกเสนอคณะกรรมการกำหนดตำแหนงระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 

วาระพิจารณาเรื่องที่ ............. 

เรื่อง  การกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

กรมควบคุมโรค 

******************* 

 

1. คำขอ 
………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เหตุผลความจำเปน 
………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

- หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนง (เดิม)  

- หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนง (ใหม) 

- การเชื่อมโยงยุทธศาสตร แผนพัฒนา แผน นโยบาย ฯลฯ เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) พ.ศ.2551 – 2580 เปนตน  

3.  รายละเอียดประกอบการพจิารณา 

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.1 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ของกรมควบคุมโรค 

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 หนาที่และอำนาจ ความรับผิดชอบ ของกรมควบคุมโรค 

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3  โครงสรางการแบงสวนราชการกรมควบคุมโรค 

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 กรอบอตัรากำลงัของกรมควบคุมโรค 

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5  หนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.6 กรอบอัตรากำลัง โครงสรางการแบงงานของหนวยงาน       

………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรยอนหลัง 3 ป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
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 3.8 เปรียบเทียบคุณภาพและความยุงยากของตำแหนงเดิมและตำแหนงท่ีจะขอกำหนดใหม 

คุณภาพและความยุงยากของระดับเดิม 
นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)  

ระดับชำนาญการพิเศษ 

คุณภาพและความยุงยากของระดับใหม 
นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)  

ระดับเชี่ยวชาญ 
ดานปฏิบัติการ  ดานปฏิบัติการ 

 
ดานวางแผน 
  

ดานวางแผน 
 

ดานประสานงาน 
  

ดานประสานงาน 
 

ดานบริการ  
  

ดานบริการ 
 

 

3.9 หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. บทวิเคราะห 
………….………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ประเด็นการพิจารณา 

………….………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 

------------------------------------------------ 

มติ
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินคางานของตำแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
1.  ตำแหนงเลขท่ี ............ 
     ชื่อตำแหนง     ระดับ      
     หนวยงาน 
     กรมควบคุมโรค   กระทรวงสาธารณสุข 
     ขอกำหนดเปนตำแหนง    ระดับ      
     หนวยงาน 
     กรมควบคุมโรค   กระทรวงสาธารณสุข 
 
2.  หนาที่และความรับผดิชอบของตำแหนง (เดิม) 
     
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 2.1  ดานการปฏิบัติการ 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 2.2  ดานการวางแผน 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 2.3  ดานการประสานงาน 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
. 
 2.4  ดานการบริการ 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3.  หนาที่และความรับผดิชอบของตำแหนง (ใหม) 
........................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 3.1  ดานการปฏิบัติการ 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 3.2  ดานการวางแผน 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 3.3  ดานการประสานงาน 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 3.4  ดานการบริการ 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
4.  วิเคราะหเปรียบเทียบหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพ  และความยุงยากของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  

คุณภาพและความยุงยากของระดับเดิม 
 

คุณภาพและความยุงยากของระดับใหม 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 
 

2. ดานการวางแผน 
 
 

2. ดานการวางแผน 
 
 

3. ดานการประสานงาน 
 
 

3. ดานการประสานงาน 
 
 

4. ดานการบริการ 
 
 

4. ดานการบริการ 
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แบบประเมินคางานโดยใชโปรแกรมประเมินคางาน 
 
1.  ระดับการศึกษา 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. ระดับต่ำกวาปริญญา  
2. ระดับปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป  
3. ระดับต่ำกวาปริญญา หรือระดับปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป  
เหตุผล   
 
 
 
 
 
 
 

 
2.  ประสบการณในงานท่ีเกี่ยวของ 
 

ขอคำตอบ เลือก 
 มีประสบการณ 13 - 15 ป  
 1. ไมจำเปนตองมีประสบการณ   
 2. ตองการประสบการณไมต่ำกวา 1 ป  
 3. ตองการประสบการณ 1 - 2 ป  
 4. ตองการประสบการณ 3 - 5 ป  
 5. ตองการประสบการณ 6 - 8 ป  
 6. ตองการประสบการณ 9 - 12 ป  
 7. ตองการประสบการณ 13 - 15 ป  
 8. ตองการประสบการณ 15 ป ขึ้นไป  
เหตุผล   
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3.  ความรูที่จำเปนในงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองใชความรูหรือความสามารถเบื้องตนที่เรียนรูไดในระยะเวลาอันสั้น โดยศึกษาวิธีการ 
กฎระเบียบ และกระบวนการซึ่งเกี่ยวของกับงานในหนาที่ 

 

2. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถหรือทักษะมากกวาที่กำหนดในขอที่ 1 แตไมถึงขอที่ 3  
3. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถหรือทักษะเฉพาะทาง ความชำนาญในงานจะพัฒนาขึ้น 
จากประสบการณทำงาน หรือจากหลักสูตรการฝกอบรม 

 

4. เปนงานที่ตองใชความรูหรือทักษะมากกวาที่กำหนดในขอที่ 3 แตไมถึงขอท่ี 5  
5. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถ หรือใชทักษะระดับสูงในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝมือ
เฉพาะทางระดับสูง ความชำนาญในงานจะพัฒนาข้ึนจากการสั่งสมประสบการณและการสั่งสม
ทักษะในเชิงลึก 

 

6. เปนงานที่ตองใชความรูในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งเปนงานที่ตองใชกระบวนการ แนวคิด 
ทฤษฎีหรือองคความรูที่เก่ียวของกับสายอาชีพ 

 

7. เปนงานที่ตองใชความรูหรือทักษะมากกวาที่กำหนดในขอที่ 6 แตไมถึงขอท่ี 8  
8. เปนงานที่ตองใชความรูความชำนาญในงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะชั้นสูง รวมทั้งเปนงานที่
ตองเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หรือองคความรู จนสามารถประยุกตใชและถายทอดได 

 

9. เปนงานที่ตองใชความรู หรือทักษะมากกวาที่กำหนดในขอท่ี 8 แตไมถึงขอท่ี 10  
10. เปนงานที่ตองใชความรูความเชี่ยวชาญในงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ หรือทักษะและ
ความชำนาญเฉพาะตัวสูงมากในตำแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปนงานที่จะตองแกไขปญหาที่
ยุงยากซับซอนและใหคำปรึกษาได 

 

11. เปนงานที่ตองใชความรู หรือทักษะมากกวาท่ีกำหนดในขอท่ี 10 แตไมถึงขอที่ 12  
12. เปนงานที่ตองใชความรูความเชี่ยวชาญจนสามารถนำมาวางแผนกลยุทธหรือนโยบายของสวน
ราชการได รวมทั้งเปนงานท่ีตองเปนผูนำในการพัฒนา หรือการริเริ่มโครงการที่เกิดประโยชนสูงสุด
ตอพันธกิจของสวนราชการ 

 

เหตุผล   
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4.  ความรู  ความสามารถ  และทักษะในเชิงเทคนิค 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในการอาน เขียน คำนวณ หรือสามารถปฏิบัติตามคำสั่งได  
2. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กำหนดในขอ 1 แตไมถึงขอ 3  
3. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในลักษณะการใหบริการหรืองานธุรการทั่วไป งานศิลปะ
หรืองานชาง งานนี้เรียนรูไดโดยการฝกอบรมหรือจากการปฏิบัติงานโดยตรง 

 

4. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาท่ีกำหนดในขอ 3 แตไมถึงขอ 5  
5. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในงานพาณิชย งานบัญชี งานศิลปะ งานเทคนิค  
งานการจัดการทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนงานที่ตองใชความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
สามารถแกปญหาและใหคำแนะนำในงานได 

 

6. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาท่ีกำหนดในขอ 5 แตไมถึงขอ 7  
7. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเชิงลึกในงานพาณิชย งานบัญชี งานศิลปะ งานเทคนิค  
งานการจัดการทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนงานที่ตองสั่งสมความรูความสามารถและ
ทักษะจากประสบการณและการปฏิบัติงานเปนเวลานาน 

 

8. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในหลักการ และแนวคิดของงานสายอาชีพ และมีการนำ
หลักการและแนวคิดดังกลาวมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

9. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาท่ีกำหนดในขอ 8 แตไมถึงขอ 10  
10. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเชิงลึกในหลักการและแนวคิดของงานสายอาชีพ รวมท้ัง
เปนงานที่สั่งสมและความชำนาญ จนสามารถประยุกตหรืออธิบายเหตุผลได 

 

11. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กำหนดในขอ 10 แตไมถึงขอ 12  
12. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในเชิงสหวิทยาการ ซึ่งไดมาจากการสั่งสมประสบการณ
จนสามารถประยุกตแนวคิดและหลักการที่เก่ียวของมาออกแบบ ปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการ 
แผนงาน ข้ันตอนการทำงานได 

 

13. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กำหนดในขอ 12 แตไมถึงขอ 14  
14. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถเปนเลิศดานวิชาการเชิงลึกหรือทักษะและความชำนาญ
เฉพาะตัวสูงมากในการพัฒนาองคความรู วิธีการหรือเทคนิคในสายอาชีพ และสามารถปรึกษา 
ดานเทคนิคได 

 

15. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถมากกวาที่กำหนดในขอ 14 แตไมถึงขอ 16  
16. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเชิงบริหารเพื่อกำหนดหรือขับเคลื่อนกลยุทธของสวน
ราชการ หรือเปนงานที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในสาขาเฉพาะดานที่มีผลงานใน
ระดับประเทศหรือระหวางประเทศ 

 

เหตุผล   
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5.  การบริหารจัดการ 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหนึ่งของสวนราชการ  
2. เปนงานที่ตองปฏิบัติท่ีมีความหลากหลายในเนื้องาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจอยางใดอยางหนึ่งของ
สวนราชการ 

 

3. เปนงานที่ตองปฏิบัติท่ีมีความหลากหลายในเนื้องาน เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยางของสวนราชการ 

 

4. เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม ประสานความรวมมือรวมทั้งการใหคำแนะนำ
ผูปฏิบัติงานอื่น เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางในเชิง 
กลยุทธของสวนราชการ 

 

5. เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ติดตาม บริหารจัดการงานวิชาการ ใหคำปรึกษาและ
ประสานงานระหวางสวนราชการในระดับนโยบาย 

 

6. เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการ และเปนผูนำในเชิงวิชาการของสวนราชการโดยสามารถ
เปนแหลงอางอิงในระดับประเทศได 

 

7. เปนงานที่ตองควบคุมดูแลงานที่ต่ำกวาสวนราชการระดับสำนักหรือกอง 3 ระดับ  
8. เปนงานที่ตองควบคุมดูแลงานที่ต่ำกวาสวนราชการระดับสำนักหรือกอง 2 ระดับ  
9. เปนงานที่ตองควบคุมดูแลงานที่ต่ำกวาสวนราชการระดับสำนักหรือกอง 1 ระดับ  
10. เปนงานที่ตองบริหารจดัการสวนราชการระดับสำนักหรือกอง  
11. เปนงานที่ตองบริหารจัดการสวนราชการระดับสำนักหรือกองที่มีภารกิจหลากหลาย หรือมี
ขอบเขตของงานขนาดใหญและมีความซับซอนสูง 

 

12. เปนงานที่ตองบริหารจดัการสวนราชการระดับสำนัก กองหรือสวนราชการที่เทียบเทาจำนวนหนึ่ง  
13. เปนงานที่ตองบริหารจัดการสวนราชการระดับกรม  
14. เปนงานที่ตองบริหารจัดการสวนราชการระดับกลุมภารกิจ  
15. เปนงานที่ตองบริหารจัดการกระทรวงหรือสวนราชการที่เทียบเทา  
เหตุผล   
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6.  ลักษณะงานของการทำงานเปนทีม 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จ โดยผลของงานอาจเปนสวนที่สนับสนุน 
การทำงานของทีม 

 

2. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กำหนดไวในขอ 1 และในบางกรณีอาจตองมีสวนรวมกับ
ทีมตามลักษณะที่กำหนดในขอ 3 ดวย 

 

3. เปนงานที่ตองประสานงานหรือสื่อสารกับสมาชิกในทีมเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว  
4. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กำหนดไวในขอ 3 และในบางกรณีอาจตองมีสวน
รวมกับทีมตามลักษณะที่กำหนดในขอ 5 ดวย 

 

5. เปนงานที่ตองผนวกงานทั้งหมดของสมาชิก เพ่ือสรุปรวมเปนผลสัมฤทธิ์ของทีมตามท่ีกำหนดไว  
6. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กำหนดไวในขอ 5 และในบางกรณีอาจตองมีสวนรวมกับ
ทีมตามลักษณะที่กำหนดในขอ 7 ดวย 

 

7. เปนงานที่ตองควบคุม แกไขปญหาและใหคำแนะนำในทีม รวมทั้งตองประสานกับทีมอื่น  
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

 

8. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กำหนดไวในขอ 7 และในบางกรณีอาจตองมีสวนรวมกับ
ทีมตามลักษณะที่กำหนดในขอ 9 ดวย 

 

9. เปนงานที่ตองกำกับ ตรวจสอบและประสานงานกับสมาชิกอ่ืน ๆ ในงานที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

 

10. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กำหนดไวในขอ 9 และในบางกรณีอาจตองมีสวน
รวมกับทีมตามลักษณะที่กำหนดในขอ 11 ดวย 

 

11. เปนงานที่ตองอำนวยการ ควบคุมดูแล ตรวจสอบและประสานงานกับสมาชิกอื่น ๆ ทั้งในงาน 
ที่เก่ียวของสัมพันธกันหรืออาจจะแตกตางกันในเชิงเนื้อหาเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

 

12. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กำหนดไวในขอ 11 และในบางกรณีอาจตองมี 
สวนรวมกับทีมตามลักษณะท่ีกำหนดในขอ 13 ดวย 

 

13. เปนงานที่ตองบริหารและบูรณาการงานของหลาย ๆ สวนราชการที่มีเนื้อหาแตกตางกัน  
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

 

เหตุผล  
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7.  การวางแผน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองสามารถเรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมหรืองานที่ตองทำกอน/หลังได  
2. เปนงานที่ตองดำเนินการมากกวาที่กำหนดไวในขอ 1 และในบางกรณีอาจตองดำเนินการตามที่
กำหนดในขอ 3 

 

3. เปนงานที่ตองกำหนดวัตถุประสงคในการทำงาน วางแผนตารางเวลาและความรับผิดชอบในงาน
ของตนได 

 

4. เปนงานที่ตองดำเนินการมากกวาที่กำหนดไวในขอ 3 และในบางกรณีอาจตองดำเนินการตามที่
กำหนดในขอ 5 

 

5. เปนงานที่ตองวางแผน กำหนดวัตถุประสงค กรอบเวลา และทรัพยากรท่ีตองการในกิจกรรม 
โครงการหรือแผนงานระยะสั้น บางอยางของสวนราชการระดับสำนักหรือกองได 

 

6. เปนงานที่ตองดำเนินการมากกวาที่กำหนดไวในขอ 5 และในบางกรณีอาจตองดำเนินการตามที่
กำหนดในขอ 7 

 

7. เปนงานที่ตองบูรณาการแผนงานตางๆ ของสวนราชการระดับสำนักหรือกอง รวมทั้งกำหนด
วิธีการบริหารโครงการ ทรัพยากร เวลาและข้ันตอนสำคัญ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

 

8. เปนงานที่ตองดำเนินการมากกวาที่กำหนดไวในขอ 7 และในบางกรณีอาจตองดำเนินการตามที่
กำหนดในขอ 9 

 

9. เปนงานที่ตองวางแผนกลยุทธในการบริหารสวนราชการระดับกรมท้ังในดานการดำเนินการและ
การบริหารทรัพยากรที่ตองการ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของสวนราชการระดับ
กรมในระยะสั้นและในระยะยาว 

 

10. เปนงานที่ตองดำเนินการมากกวาที่กำหนดไวในขอ 9 และในบางกรณีอาจตองดำเนินการตามที่
กำหนดในขอ 11 

 

11. เปนงานที่ตองกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธและนโยบายในระยะยาวของสวนราชการระดับ
กระทรวง โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
ทั้งในและตางประเทศ 

 

เหตุผล   
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8.  มนุษยสัมพันธท่ีจำเปนในงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองติดตอสัมพันธกับทีม เพ่ือความราบรื่นของการปฏิบัติงาน  

2. เปนงานที่ตองติดตอกับทีม บุคคลภายนอก หรือผูรับบริการ เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกัน  

3. เปนงานที่ตองติดตอสัมพันธกับทีม บุคคลภายนอก หรือผูรับบริการโดยการนำเสนอความคิดหรือ
การเปนผูฟงท่ีดี เพื่อใหไดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

 

4. เปนงานที่ตองพัฒนาความสัมพันธ ดวยการนำเสนอและโนมนาว รวมทั้งเปนผูฟงที่ดี              
เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันและคลี่คลายปญหาในประเด็นตางๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 

5. เปนงานที่ตองพัฒนาความสัมพันธ เพ่ือใหสามารถคลี่คลายสถานการณที่เปราะบางซึ่งอาจนำไปสู
ความขัดแยง รวมท้ัง เปนงานที่ตองสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลได 

 

6. เปนงานที่ตองใชความสามารถสรางความสัมพันธในระดับที่จูงใจและสรางการยอมรับได รวมทั้ง
เปนงานที่ตองทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลง และยุติความขัดแยงโดยทำใหเกิดความพึงพอใจรวมกันได 

 

เหตุผล   
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9.  การติดตอส่ือสารท่ีจำเปนในงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองติดตอสื่อสาร ใหขอมูล หรือตอบขอซักถาม  
2. เปนงานที่ตองติดตอสื่อสารในลักษณะที่มากกวาที่กำหนดไวในขอ 1 และในบางกรณีอาจตอง
ดำเนินการตามที่กำหนดในขอ 3 ดวย 

 

3. เปนงานที่ตองสามารถใหความชวยเหลือหรืออธิบายการดำเนินการในทางปฏิบัติได  
4. เปนงานที่ตองติดตอสื่อสารในลักษณะที่มากกวาที่กำหนดไวในขอ 3 และในบางกรณีอาจตอง
ดำเนินการตามที่กำหนดในขอ 5 

 

5. เปนงานที่ตองสามารถใหคำแนะนำ หรือคำปรึกษาแกบุคคลอ่ืนรวมทั้งสามารถสอนงานแกทีมได  
6. เปนงานที่ตองติดตอสื่อสารในลักษณะที่มากกวาที่กำหนดไวในขอ 5 และในบางกรณีอาจตอง
ดำเนินการตามที่กำหนดในขอ 7 

 

7. เปนงานที่ตองสามารถติดตอสื่อสารในระดับที่โนมนาวและสงผลตอการตัดสินใจของสวนราชการ
ระดับสำนักหรือกองได 

 

8. เปนงานที่ตองติดตอสื่อสารในลักษณะที่มากกวาที่กำหนดไวในขอ 7 และในบางกรณีอาจตอง
ดำเนินการตามที่กำหนดในขอ 9 

 

9. เปนงานที่ตองสามารถติดตอสื่อสารในระดับที่โนมนาวและสงผลตอการตัดสินใจในระดับกลยุทธ
และนโยบายท่ีนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการได 

 

เหตุผล  
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10.  กรอบแนวคิดสำหรับการแกปญหา 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตมาตรฐาน กระบวนการ วิธีการ ตัวอยางที่กำหนดไว หรือภายใต
คำแนะนำของผูบังคับบัญชา 

 

2. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคดิมากกวาที่กำหนดไวในขอ 1 และในบางกรณอีาจตอง
แกปญหาตามกรอบแนวคิดในขอ 3 ดวย 

 

3. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตมาตรฐานและกระบวนการท่ีมีอยูหลากหลาย โดยสามารถเขาใจ
และจัดลำดับความสำคัญในการแกปญหาตามสถานการณเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

4. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคดิมากกวาที่กำหนดไวในขอ 3 และในบางกรณอีาจตอง
แกปญหาตามกรอบแนวคดิในขอ 5 

 

5. เปนงานที่ตองแกปญหาในภาพรวม โดยมีอิสระท่ีจะกำหนดทางเลือกวิธีการหรือแนวทางภายใต
กรอบแนวคดิของสวนราชการ 

 

6. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคดิมากกวาที่กำหนดไวในขอ 5 และในบางกรณอีาจตอง
แกปญหาตามกรอบแนวคิดในขอ 7 

 

7. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย และเปาหมายระยะสั้นของสวนราชการ ซึ่งเปนงานท่ีมี
อิสระในการคิดแนวทาง แผนงาน กระบวนการ หรือขั้นตอนใหม ๆ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
ที่กำหนดไว 

 

8. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคดิมากกวาที่กำหนดไวในขอ 7 และในบางกรณอีาจตอง
แกปญหาตามกรอบแนวคิดในขอ 9 

 

9. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย พันธกิจ และเปาหมายระยะยาวของสวนราชการ ซึ่งเปน
งานที่มีอิสระในการกำหนดกลยุทธ แผนงาน หรือโครงการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

 

10. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคดิมากกวาที่กำหนดไวในขอ 9 และในบางกรณอีาจ
ตองแกปญหาตามกรอบแนวคิดในขอ 11 

 

11. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตทิศทางและพันธกิจของสวนราชการซึ่งเปนงานที่มีอิสระ 
ในการบูรณาการและกำหนดนโยบายหรือเปาหมายตางๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

 

เหตุผล   
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11.  อสิระในการคิด 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองคิดและดำเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวเปนพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

 

2. เปนงานที่มีอิสระในการคิดมากกวาขอ 1 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 3  
3. เปนงานที่ตองคิดหรืออาจตองพิจารณาเลือกดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไวเปน
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 

4. เปนงานที่มีอิสระในการคิดมากกวาขอ 3 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 5  
5. เปนงานที่ตองคิดหรืออาจตองพิจารณาเลือกดำเนินการตามกฎ หรือระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งเปนงานที่สามารถตัดสินใจกำหนดลำดับและระยะเวลา เพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไวได 

 

6. เปนงานที่มีอิสระในการคิดมากกวาขอ 5 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 7  
7. เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจในการใชระบบ แนวคิดเทคนิค หรือวิชาการตางๆ 
ที่เก่ียวของ เพื่อผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไวได 

 

8. เปนงานที่มีอิสระในการคิดมากกวาขอ 7 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 9  
9. เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือกหรือตัดสินใจในการกำหนดแนวทางหรือเปาหมายของ 
สวนราชการ รวมท้ังงานอ่ืนที่อาจตองคิดคนองคความรู ระบบ แนวคิด หรือกระบวนการใหม ๆ  
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไวได    

 
 

10. เปนงานที่มีอิสระในการคิดมากกวาขอ 9 แตในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 11  
11. เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการปรับนโยบายหรือกลยุทธของสวนราชการ 
เพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไวได 

 

12. เปนงานที่มีอิสระในการคิดมากกวาขอ 11 แตในบางกรณกี็จะมีลักษณะตามขอ 13  
13. เปนงานที่ตองคิดหรือตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ หรือภารกิจใหมๆ  
ของสวนราชการระดับกระทรวงภายใตกรอบนโยบายของรัฐบาล 

 

เหตุผล   
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12.  ความทาทายในงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณปกติตามที่ไดรับมอบหมาย  
2. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณท่ียุงยากมากกวาที่กำหนดในขอ1 แตนอยกวาขอ 3  
3. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่มีรูปแบบแนนอนหรือมีลักษณะคลายคลึงกับสถานการณ 
ในอดีต 

 

4. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณท่ียุงยากมากกวาที่กำหนดในขอ 3 แตนอยกวาขอ 5  
5. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่อาจตองคิดหาเหตุผล เพื่อทบทวน หรือแกปญหาหรือ
แนวทางที่เคยปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

6. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ยุงยากมากกวาที่กำหนดในขอ 5 แตนอยกวาขอ 7  
7. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ตองมีการประเมินและตีความโดยใชวิจารณญาณ เพ่ือ
ตัดสินใจหาทางแกไขปญหาที่อาจมีความเสี่ยงและไมมีคำตอบเพียงคำตอบเดียว 

 

8. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ยุงยากมากกวาที่กำหนดในขอ 7 แตนอยกวาขอ 9  
9. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณพิเศษที่อาจไมเคยเกิดข้ึนมากอนซึ่งตองใชความคิด
สรางสรรค หรือความคดินอกกรอบ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับประเทศได 

 

เหตุผล   
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13.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการรวบรวมหรือแยกแยะขอมูลในระดับพ้ืนฐาน  
2. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการรวบรวม แยกแยะ จัดเก็บหรือจัดทำขอมูลเพ่ือ
ประกอบการดำเนินงานอื่น ๆ ตอไป 

 

3. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถมากกวาที่กำหนดไวในขอ 2 และในบางกรณีตองมีความรู
ความสามารถในการวิเคราะหตามขอ 4 

 

4. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่มาจากหลายแหลง เพ่ือจัดทำ
รายงานหรือตอบขอซักถามท่ีไมยุงยากซับซอนได 

 

5. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหมากกวาที่กำหนดไวในขอ 4 และในบางกรณี
ตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะหตามขอ 6 

 

6. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
สำหรับจัดทำขอเสนอหรือรายงานรูปแบบตาง ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจของสวนราชการระดับสำนัก
หรือกอง 

 

7. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหมากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 และในบางกรณี
ตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหตามขอ 8 

 

8. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เพ่ือกำหนดหลักการหรือ
แนวทาง ออกแบบกระบวนการหรือระบบที่สำคญั หรือสรางแบบจำลอง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
สวนราชการ 

 

9. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหมากกวาที่กำหนดไวในขอ 8 และใน
บางกรณีตองมีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหตามขอ 10 

 

10. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เพ่ือใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของสวนราชการ 

 

11. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหมากกวาท่ีกำหนดไวในขอ 10 และ
ในบางกรณีตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหตามขอ 12 

 

12. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสำหรับการประเมิน
สถานการณ เพ่ือกำหนดทิศทางในเชิงกลยุทธและนโยบายของสวนราชการ 

 

เหตุผล   
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14.  อสิระในการทำงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใตการควบคุม แนะนำ และตรวจสอบอยางใกลชิด  
2. เปนงานที่มีอิสระในปฏิบัติงานภายใตการแนะนำ กำกับและตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 
โดยสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไวอยางกวาง ๆ 

 

3. เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใตการกำกับและตรวจสอบ โดยสามารถคิดและนำเสนอ 
ไดตามสมควร 

 

4. เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใตนโยบายของสวนราชการระดับสำนักหรือกองโดยอาจ
ตองรายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคำปรึกษาตามสมควร 

 

5. เปนงานที่มีอิสระในการควบคุมดูแลงานใหไดผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการระดับสำนักหรือกอง  
6. เปนงานที่มีอิสระในการปฏิบัติงานหรือใหคำปรึกษาภายใตนโยบายของสวนราชการระดับกรม 
โดยอาจตองรายงานผลสัมฤทธิ์ และขอคำปรึกษาตามสมควร 

 

7. เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสวนราชการระดับกรม  
8. เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสวนราชการระดับกลุม
ภารกิจ 

 

9. เปนงานที่มีอิสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสวนราชการระดับกระทรวง  
เหตุผล   
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15.  การไดรับอำนาจในการทำงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตคำสั่ง มีการตรวจสอบอยางใกลชิด วิธีปฏิบัติงานไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงกอนไดรับอนุญาตจากผูบังคบับัญชา 

 

2. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 1 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 3 บาง  
3. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขั้นตอนประจำ ภายใตการควบคมุดูแลของผูบังคับบัญชา สามารถ
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานไดแตตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 

 

4. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 3 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 5  
5. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามวิธีการที่เปนมาตรฐาน โดยผูบังคับบัญชาตรวจสอบความกาวหนาและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามระยะเวลาหรือตามวิธีการที่กำหนด 

 

6. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 5 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 7  
7. เปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผูบังคับบัญชาตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไว 

 

8. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 7 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 9  
9. เปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายท่ีชัดเจน โดยสามารถใชดุลยพินิจดำเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไวอยางกวาง ๆ รวมทั้งสามารถพัฒนากระบวนการ วิธีการหรือ
ระบบใหม ๆ เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

10. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 9 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 11  
11. เปนงานที่ตองปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในระดับนโยบายตามที่กำหนด หรือตามภารกิจที่
ไดรับมอบหมาย โดยสามารถวางแผนและกำหนดกลยุทธในการปฏิบัติไดอยางไมมีขอจำกัด 

 

12. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 11 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 13  
13. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามนโยบายฝายบริหาร โดยมีอำนาจสมบูรณในการตัดสินใจวางแผน 
กำหนดนโยบายและกลยุทธ 

 

เหตุผล  
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16.  อำนาจในการตัดสินใจ 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจนอย การทำงานอยูภายใตคำสั่ง การควบคุม กำกับ ตรวจสอบและ
ดูแลอยางใกลชิด 

 

2. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจบางสวน ภายใตการกำกับ ตรวจสอบ ดูแล หรือภายใตหลักเกณฑที่
กำหนดไว 

 

3. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจบางสวน ภายใตแนวทางที่กำหนด โดยผานการกลั่นกรองจาก
ผูบังคับบัญชาในบางเรื่อง 

 

4. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจและแกปญหาในงานประจำ โดยสามารถตัดสินใจวางแผนและกำหนด
แนวทางในการทำงานได 

 

5. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจในงานสำคัญของหนวยงานหรืองานโครงการสำคัญ  

6. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจดำเนินการและบูรณาการกลยุทธบางสวนของสวนราชการระดับกรม  

7. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจดำเนินการและบูรณาการกลยุทธทั้งหมดของสวนราชการระดับกรม
หรือบางสวนหรือท้ังหมดของสวนราชการระดับกลุมภารกิจ 

 

8. เปนงานที่มีอำนาจตัดสินใจดำเนินการและบูรณาการกลยุทธทั้งหมดของสวนราชการระดับ
กระทรวง 

 

เหตุผล   
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17.  ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. เปนงานที ่ส งผลกระทบเพียงเล็กนอยตอวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของสวนราชการ 
ระดับกรม 

 

2. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 1 แตนอยกวาขอ 3  
3. เปนงานที่สงผลกระทบตอองคประกอบสวนหนึ่งของวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของ 
สวนราชการระดับกรม 

 

4. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 3 แตนอยกวาขอ 5  
5. เปนงานที่สงผลกระทบตอองคประกอบหลายสวนของวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของสวน
ราชการระดับกรม 

 

6. เปนงานท่ีสงผลกระทบมากกวาขอ 5 แตนอยกวาขอ 7  
7. เปนงานที่สงผลกระทบตอการดำเนินงาน แผนปฏิบัติงานหรือการวางแผนกลยุทธโดยรวมของ
สวนราชการระดับกรม 

 

8. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 7 แตนอยกวาขอ 9  
9. เปนงานที่สงผลกระทบตอการดำเนินงาน แผนปฏิบัติงานหรือการวางแผนกลยุทธโดยรวมของ
สวนราชการระดับกระทรวง 

 

10. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 9 แตนอยกวาขอ 11  
11. เปนงานที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานโดยรวมทั้งหมดของภาครัฐ และยังสงผลตอการ
กำหนดแผนกลยุทธและแผนงานของประเทศ 

 

เหตุผล  
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18.  ลักษณะงานที่ปฏิบตัิของตำแหนง 
 

ขอคำตอบ เลือก 

1. เปนงานสนับสนุน สงเสริม หรืออำนวยความสะดวกใหแกงานอื่น ๆ ในสวนราชการ  

2. เปนงานประชาสัมพันธ เผยแพร หรือใหความรู/คำแนะนำทางเทคนิคหรือเชิงวิชาการใหแกผูอ่ืน
ทั้งภายใน หรือภายนอกสวนราชการ 

 

3. เปนงานจัดทำนโยบาย แผนงาน มาตรการ มาตรฐาน กฎเกณฑ หลักปฏิบัติ หรือจัดทำราง
งบประมาณ 

 

4. เปนงานใหคำปรึกษาโดยใชความเชี่ยวชาญเปนพิเศษในสายอาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการกำหนด 
กลยุทธของสวนราชการ 

 

5. เปนงานศึกษา คนควาวิจัย หรือจัดทำผลงานทางวิชาการ ตำรา หลักสูตร สิ่งประดิษฐ หรือ
ขอสรุปเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 

6. เปนงานที่ใหบริการแกประชาชน  

7. เปนงานอนุรักษ สงวน สงเสริม ดูแล ซอมแซม หรือทำนุบำรุงรักษางานทางดานศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา โบราณสถาน สถานที่ทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

 

8. เปนงานบังคบัใชมาตรการทางกฎหมาย หรือเปนงานเก่ียวกับการทะเบียน ออกใบอนุญาตหรือ
สัมปทาน 

 

9. เปนงานสำรวจ ออกแบบ กอสราง หรือสรางสรรคในทางวิศวกรรม สถาปตยกรรมเกษตรกรรม 
หรือศิลปกรรม 

 

10. เปนงานทางดานขอมูล ขาวสาร หรือขาวกรอง  

11. เปนงานบริหารความสัมพันธระหวางประเทศ  

12. เปนงานควบคุมดูแลสวนราชการระดับสำนักหรือกอง  

13. เปนงานควบคุมดูแลและประสานงานภายในจังหวัด  

14. เปนงานบริหารสวนราชการระดับกรมหรือกระทรวง  

เหตุผล   
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19.  วัตถุประสงคหลักของงานของตำแหนง 
 

ขอคำตอบ เลือก 
1. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การวิจัยเพ่ือสรางสรรคเทคโนโลย ีนวัตกรรม หรือองคความรูใหมๆ  
2. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การรวบรวมหรือการวิเคราะหขอมูลหรือประเด็นตางๆ เพ่ือใช
ประโยชนในการกำหนดแนวทาง กระบวนการ หรือนโยบาย รวมท้ังพยากรณแนวโนม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจตอไป 

 

3. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การสนับสนุน ประสาน ใหคำปรึกษาแนะนำแกบุคคลหรือ
หนวยงานอ่ืน ตามกรอบความรูหรือแนวทางที่กำหนดไว 

 

4. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑ ระบบ ตนแบบ คูมือแนวทาง 
หรือนโยบายตาง ๆ เพ่ือใหสามารถนำไปใชไดตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 

5. วัตถุประสงคหลักของงาน คอื การจัดเตรียม หรือการบริการใหแกบุคคลและหนวยงานอื่น  
6. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การบริหารจัดการเพื่อใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธิ ์การตัดสินใจมี
ความสำคัญมากกวากระบวนการที่กำหนดไว 

 

เหตุผล   
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20.  ประเภทและระดับตำแหนง 
   

ขอคำตอบ เลือก 
1. ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  
2. ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน  
3. ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
4. ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ  
5. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
6. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
7. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
8. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
9. ประเภทวิชาการ ระดับทรงคณุวุฒิ  
10. ประเภทอำนวยการ ระดับตน  
11. ประเภทอำนวยการ ระดับสูง  
12. ประเภทบริหาร ระดับตน  
เหตุผล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-------------------------------------- 
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แบบบนัทึกคำตอบสำหรับโปรแกรมประเมินคางาน 
 
 
ตำแหนงเลขท่ี ............ 
ชื่อตำแหนง      ระดับ   
หนวยงาน 
กรม  ควบคุมโรค    กระทรวง  สาธารณสุข 
ขอกำหนดเปนตำแหนง     ระดับ   
หนวยงาน 
กรม  ควบคุมโรค    กระทรวง  สาธารณสุข 
 
 

คำถาม คำตอบ 
(ใสเฉพาะตัวเลขขอคำตอบ) 

คำถามขอที่ 1 : ระดับการศึกษา  
คำถามขอที่ 2 : ประสบการณในงานที่เก่ียวของ  
คำถามขอที่ 3 : ความรูที่จำเปนในงาน  
คำถามขอที่ 4 : ความรู  ความสามารถ และทักษะในเชิงเทคนิค  
คำถามขอที่ 5 : การบริหารจัดการ   
คำถามขอที่ 6 : ลักษณะของการทำงานแปนทีม  
คำถามขอที่ 7 : การวางแผน  
คำถามขอที่ 8 : มนุษยสัมพันธที่จำเปนในงาน  
คำถามขอที่ 9 : การติดตอสื่อสารที่จำเปนในงาน  
คำถามขอที่ 10 : กรอบแนวคิดสำหรับการแกปญหา  
คำถามขอที่ 11 :  อิสระในการคิด  
คำถามขอที่ 12 : ความทาทายในงาน  
คำถามขอที่ 13 : การวิเคราะหขอมูล  
คำถามขอที่ 14 : อิสระในการทำงาน  
คำถามขอที่ 15 : การไดรับอำนาจในการทำงาน  
คำถามขอที่ 16 : อำนาจในการตัดสินใจ  
คำถามขอที่ 17 : ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  
คำถามขอที่ 18 : ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนง  
คำถามขอที่ 19 : วัตถุประสงคหลักของงานของตำแหนง  
คำถามขอที่ 20 : ประเภทและระดับตำแหนง  
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ความเห็นของสวนราชการ 
  ไดตรวจสอบรายละเอียดแลว  ขอรับรองวาขอมูลขางตนของตำแหนงเลขท่ี        
ถูกตองและเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนง  และหลักเกณฑการประเมินคางาน 
 
 

                       (ลงชื่อ)  ................................................. 
           (................................................) 
  หัวหนากลุมอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 

 
  (   )     เห็นดวย 
  (   )     ไมเห็นดวย 
 

             เหตุผล........................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

                                   (ลงชื่อ) ...................................................... 
           (................................................) 

                        ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
        

 
 
  (   )     เห็นควรนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
  (   )     ไมเห็นควรนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

เหตุผล........................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

 (ลงชื่อ) .......................................... 
 

หัวหนาสวนราชการ 
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การพิจารณาของคณะกรรมการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวง 
 
 

 คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่       /  
วันที่                                 ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการกำหนดตำแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน  
แลวมีมติ  ดังนี้ 
 

  (    ) เห็นควรอนุมัติ 
   เหตุผล 
  (    ) ไมเห็นควรอนุมัติ 
   เหตุผล 
  (    ) อ่ืน ๆ  
 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................. 
     (..........................................) 

          เลขานุการคณะกรรมการกำหนดตำแหนงระดับสูง 
  ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 ขอรับรองวามติ คณะกรรมการ ฯ ดังกลาวถูกตองตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
      
 
 

(ลงชื่อ) ............................................. 
     (.........................................) 
      ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 

   หรือผูท่ีประธาน อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 
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การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
 

  อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  ในการประชุมครั้งที่      /                 วันที ่                      
ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการกำหนดตำแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน  แลวมีมติ  ดังนี้ 
 

  (    ) อนุมัติ 
   เหตุผล 
  (    ) ไมอนุมัติ 
   เหตุผล 
  (    ) อ่ืน ๆ  
 
 
 

(ลงชื่อ) .............................................. 
     (..........................................) 
   เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
  ขอรับรองวามติ อ.ก.พ. ฯ  ดังกลาวถูกตองตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
      
 
 
 

(ลงชื่อ) .............................................. 
     (..........................................) 
      ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 

   หรือผูท่ีประธาน อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 
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